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Recital poético, literario y musical

Asociacion de Profesores de la

Universidad de Antioquia i Homenaje a las Maestras y Maestros de la Universidad
Junta Directiva 3 M Martes 17 de mayo, 9:30 a.m.
T et o D Jardin, zona verde - Sede de Asoprudea
Presidente
_, : Ven y celebremos con toda la comunidad universitaria
José William Cornejo Ochoa | @8 " fa alegria y vocacion de ser maestros y maestras del Universo!
Vicepresidente :

Jorge Aristizibal Ossa

Secretario EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEENEEEEEEEEEEEEENI

José Joaquin Garcia Garcia

Tesorero Asoprudea invita a todos los profesores de la Alma Mater a aconfiganos en

este homenaje en su dia clasiceel préximo martesl7 de mayo afuera de las
Marco Antonio Vélez Vélez instalaciones de Asoprudea, bloque 2207.
Maria Cecilia Plested Alvarez
Lucia Stella Tamayo Acevedo

Carlos Arturo Morales Vallecilla ~ Adicionalmente, como ya es costumbre, los profesores que son asociados a
Eirain Manuel Oviedo Regino Asoprudea podran reclamar su obsequio

Rafael Dario Aguilar Aguilar . . . .
s v (e K Dia del Profesor Universitario

Edwin Garcia Quintero 15 de mayo

Angela Maria Chaverra Brand
Juan Esteban Pérez Montes
Vocales

iUn acto realizado por maestros para maestrbs

Los esperamos
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Panorama universitario

Informe de los Representantes Profesorales que hacen parte del Comité de Asignacion de
Puntaje de la Universidad De Antioquia

Mayo 3 de 2016 del Decreto 1279 de 2002 al inte- Tecnologias y Ud@para estudiar la
rior de la Universidad. posibilidad de valorar a nivel de do-

Estimados profesores Universidad cencia, cursos y objetos virtuales de

de Antioquia: Por parte nuestra, como represenaprendizaje y con la Vicerrectoria

tantes, se reiterd que esta actuali de Extension para efecto de ciertas
Como representantes profesoraleszacion era muy necesaria ya que lamodalidades de extension y produc
ante el Comité de Asignacion de  dinamica de la comunicacion cienti tos académicos y cientificos resulta
Puntaje de la Universidad de Antiofica ha cambiado en los UGltimos  do de dicha labor.
quia, elegidos por votacion hace un afos y tanto el Decreto como el Re
afio, consideramos necesario pre glamento y Acuerdo Superior n@. Inquietud sobre el nivel de auto-
sentar a la comunidad académica estan del todo acorde con esos nomia de este Comité para hacer
un balance de las actividades reali-cambios, a su vez, hay aspectos anodificaciones al Reglamento que
zadas durante este periodo y los valorar y estimular en docencia yimplicarian modificaciones o inter -
procedimientos que hemos tenidoextension que no se han conside pretaciones al 1279, y solicitud de
en cuenta para dar cumplimiento arado. Ante esto, y buscando que erconcepto tanto a la Oficina Juridk
nuestras funciones, ya que es claveesta vigencia del Comit§2 afios) ca de la Universidad como al Gru-
el conocimiento de los mismos porse logre esa actualizaciérf  inter- po de Seguimiento al régimen sa
parte de todos los profesores de lapretando o adaptarlo hasta dondelarial y prestacional de docentes
Universidad para asi hacer una adesea posible segun el Decreto ), se de universidades publicas del M
cuada representacion profesoral  gener6 una dinamica de trabajo  nisterio de Educacion.  Unido al

doble del Comitétanto las reunio  punto anterior de actualizacion del
1.l ndagaci - n s obr mespeiliddidas(cada 15jdias) para Reglamento, y teniendo en cuenta
anteriores Comités para actualizar la asignacion de puntajecomo pa discusiones universitarias sobre el
el Reglamento interno y solicitar ra la discusion de ese documento tema de la autonomiauna de nues
un nuevo Acuerdo Superior y el borrador de actualizacion del Reglatras mayores inquietudes ha sido
planteamiento de generar una di- mento interno. En estos momentos,hasta qué puntq considerando el
namica de reuniones adicionales este trabajo esta avanzado en un atraso del Decreto 1279 de 2002
a las habituales de asignacion de  60% aproximadamente,y se esperdh an pas adl@a fmpysa de
puntaje para poder lograrlo. Inme- terminarlo en los préximos meses falta de dinamica del Grupo de Se
diatamente oficializada nuestra para seguir el proceso de consultagguimiento que desde el Ministerio
presencia, un primer trabajo fuey revisiony esperamos que este  de Educacion y Colciencias se debia
ubicarnos en la dinamica que ha  afio quede oficializadoEn dicho coordinar a nivel nacional para la
tenido el Comité en afios anterioresproceso, se ha visto necesario conactualizacion continua del mismo
para el trabajo periddico de la eva sultar por especificidades discipli-(d e s d e h a cbaa Tm&s nde
luacién y recomendacion parala naresy técnicasa la Facultad de  publicas nuevas actualizaciones -
asignacion de puntaje y los trabajosArtes y la Facultad de Comunicacioaclaracioneg, este Comité podria
de reglamentacion aln pendientes nes (para efectos de produccion  ser autonomo y sugerir la reglamen
En este Ultimo aspectpse encontré artistica y audiovisugly tener su  tacion y reconocimiento de ciertos
gue desde anteriores Comités se orientacion, e igualmente a la Ofici aspectos. Por tanto, como acuerdo
tenia un trabajo inicialmente avan na de Gestion Tecnoldgicgara de todos los integrantes del Comité
zado, y era la actualizacion del Re efecto del tema de las diferentesde Puntaje, se hicieron dos consul-
glamento interno, y por ende la soliinodalidades de patentes y tipos detas tanto a la Oficina Juridica de la
citud de un nuevo Acuerdo Superiolimpacto social Asimismq se esta  Universidad como al Ministerio.
(el vigente es el Acuerdo Superiopendiente de tener estas consultas
237 de2002),s obr e | a acpnleliPcogramia denintegracion de Continda en la pagina siguiente
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De parte de la Oficina Juridicase  biera tenido en cuenta. Ante esto, yespacios que parte del déficit de la
tuvo el concepto que en aspectossabiendo que se estaba a inicios deUniversidad es consecuencia de los
gue implicaran asignacion de pun retomar el trabajo de Comités ante recursos econdmicos que durante
tos, no se tiene la posibilidad y al-riores, de discutir la propuesta delos 13 afios de vigencia del Decreto
cance de hacer ningin cambioya  un nuevo Reglamentpse realiz6 a 1279, ha pagado la Universidad. A
gue el Decreto, pese a su no actuaimediados del afio pasado una en este respecto como representantes,
lizacion que hay aspectos que no cuesta virtual dirigida a todos loshemos reiterado que responsabilizar
benefician a los profesores 0 no esprofesores vinculados y ocasionaa los profesores es una desafortuna-
tan al dia en las dinamicas actua les!, para poder tener una retroali-da interpretacion ya que el presu
les, es el vigente y no es posible lementacion sobre aspectos claves puesto que se ha ido en asignacion
galmente realizar cambios en lo queque implicaban este Comité y que de puntos y su falta de reembolso a
esta explicito Esto implicé que la  jas y recomendaciones al respectola Universidad, es producto de la
actualizacion del Reglamento en  Se tuvo una participacion d&27  falta de compromiso presupuestal
que se esta trabajandgse haya profesores vinculados y ocasionadel Gobierno Nacional, ya que el De-
centrado en aspectos de forma, deles que son los que cobija este Reereto regulo la asignacion de puntos

tipos y caracteristicas de la comuni glamento.

cacion cientifica actual( interpretar
y adaptan, pero no es posible nin-
gun cambio que supere los diferen
tes topes (puntos salariales o bonifi-
cacion) que el Decreto 1279 indica.

pero no aclar6 ese dinero de donde
saldria y que la responsabilidad de
incremento del presupuesto para
ello, no debia recaer en las universi
dades. Afirmamos y defendemos
gue los profesores hemos hecho

nuestro deber de comunicar nuestro
Por parte del Ministerio y Colcien guehacer cientifico y académico en
cias, no ha sido posible tener res-= distintos tipos de producciones
puesta en cuanto al Grupo de Seda respuesta a este cuestionario ha(aunque puede haber practicas
guimiento o las posibilidades desido tenida en cuenta en varioscuestionables, en algunos casos, y
actualizacion del Decreto teniendo puntos de esta actualizaciony a su para ello serian los Comités de Eti
en cuenta las nuevas dinamicas de vez, dio origen a la necesidad deca), pero en general, los profesores
la comunicacion cientifica o la valo crear un sistema de Preguntas Frede la Universidad de Antioquia nos
racion mayor de aspectos de do  cuentes-FAQ, para aclarar muchashemos destacado por la calidad de
cencia y extension que hacen falta dudas de parte del profesorado,la produccion cientifica y no somos
en dicho Decreto, o contradiccionesque se espera salga paralelo a uros responsables. A su vez, esa asig-
entre la medicién de Colciencias y nuevo Sistema Digital. Este Sistenacion de puntos nace de estimular
el Decreto. ma Digital buscaria facilitar la pre y compensar los bajos salarios de
sentacion de productos para la los profesores universitarios de ins-
3. Encuesta a los profesores de la asignacién de puntaje y el segui tituciones publicas comparados
Universidad para conocer su Vvi- miento a los mismos, lo cual es unacon las privadas. Igualmente, es un
sion sobre el Comité de Puntaje  gran necesidad por procesos mas contrasentido responsabilizarnos,
la Oficina de Asuntos Docentes y eficientes, al tener respuestas mas cuando la valoracién de la investiga
las principales inquietudes y que- rapidas y ahorrar pape(Fue la que cidén desde Colciencias durante los
jas sobre este proceso, y distintas ja'y recomendacion mas recurrente Ultimos tiempos promueve(o hasta
sugerencias. Uno de los aspectosde parte de los profesores que par-obliga -publish or perish) ese pub-
que como representantes nos lla-ticiparon en la encuesta). licar continuo y con mayores factores
maba la atencion antes de serlq
era que casi nunca en anteriores4. Postura sobre como la asigna-?* https://docs.google.com/forms/
oportunidades se tenian noticias  cién de puntaje por la produccion d / 1 Y K x K W m p r 2 -
como profesorado, de la participa-cientifica de los profesores afecta- ZUTIHCANMUHH6SZ2f38e]iGK
cién de nuestros representanteso  ria el déficit de la Universidad. Se MLrCxNOO/viewform
que en diferentes temas se nos hu-ha ido escuchando en diferentes

ContintGia en la pagina siguiente
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de impacto, que conllevan obvia-
mente mayor estimulgreconock
miento, y la misma Universidad hal
destacado desde sus directivasy
medios de comunicacionese lugar
preponderante que ocupamos en
investigacion y produccion cientifica
en el pais Por esq deben hacerse
gestiones y acciones conjuntas
(directivas y profesores), para que
ese presupuesto retroactivo o futu-
ro (por seguirse asignando puntos)
ingresen a la Universidad, pero no
responsabilizar a los profesores por(borradont oda | a jpya o chaescacreéflexionar, si se avala que
hacer bien la tarea de comunicar lague nuestra investigacion y por en recursos publicos se destinen o no
ciencia. de produccion cientifica es financiaa ese pago de APC? y en caso afir-
da con fondos publicosy por ende mativo, la forma de hacerlo en
5,Aportes a | a p-rdepeprmwpendar par guedargpulibicanuestro contexto, es decir, el proce-
ca y reglamentos de Acceso Abier- tanto para la comunidad universita-dimiento y quién los debe asumirel
to de la Universidad de Antioquia. ria como para la sociedad en geneprofesor, el grupo, la facultad o
Desde el Comitése tuvo la oportu ral. No tiene presentacion que crear un Fondo para ello?
nidad de conocer el borrador denuestra Universidad, nuestros pro-
politica y reglamento de Acceso  fesores y estudiantes, debamos6.Est udi o y act ual
abierto a las publicaciones, quepara consultar una produccion centaje reconocido a las Editoria-
desde la Vicerrectoria de Investiga nuestra, tener que consultar unales para libros y capitulos de Ir
cion y el CODI se han estado pro  base de datos de pago (con costosros. Otro aspecto que como repre-
moviendg con la participacién de  muy altos) o que incluso, si la revissentantes hemos visto clave, es re-
diferentes dependencias de la Unita no esta en las bases de datos visar los procesos y porcentajes que
versidad y que se espera este afio del Sistema de Bibliotecas, no potradicionalmente desde el Comité
guede oficializado. damos conocer ese trabajo. Adiciose han asignado al reconocimiento
nalmente, el argumento de que side la produccién de libros y capitu
Nuestra postura fue defender elesta en abierto no es de calidades los de libro. A este respecto, con el
acceso abierto como medio paraun argumento que cada vez se veapoyo desde algunos profesores de
conocer y reconocer lo que produque es una falacia, nacida de inda Escuela Interamericana de Biblio-
cen los profesores de Universidad ytereses comerciales, aunque haytecologia y la consulta de otras ex
que el repositorio institucional, de-que tener cuidado con las editoria-periencias nacionales e internacio-
be ser el lugar donde se encuentreles predadoras (se publica por tehales a nivel de editoriales de li-
sea en version final o pre-print ner con qué pagar y no por garantigbros, considerando la falta de regu-
de calidad) o con el APCA¢ticle laciony claridad desde el mismo
Processing Charges que implica Decreto, desde el Grupo de Segui-

00i £ZAOT O 1 A A Qaghripoh procesos editoriales (quemiento, desde procesos de evalua-
2 %# 5 %2 $ %¢, puede ir desde unos cuantos dola cion de editoriales de Colciencias y
i P71 AT O AA OAIrgs bkt 5.Q9@8), e ¢s g Ang-desde los mismos procedimientos
AA OOAAAEI AAAA AOA D omeeatizaid agsgsele@opités anterioresse esta en el
ANEI EAAT A 1 A | Ol3RER Kque 18gUrsog ibligogse £A 07 OA O
PAOA NOA OECA Ov'gy@rﬁap\f@g\ois editoriajes pvados?  hitp: //blt ly/1IFGMXp (Datos desde
OAOPAAOEOI O A ARA RGEH pyblsay y/o consultarDOA))

produccion que surgio de fondos

publicos. Es algo que debe llevar Continda en la pagina siguiente
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proceso de crear una metodologia bajado en el Ultimo afioNo obstan mité asesor, que recomienda al Ree

para que la asignacion de dichos te, en los casos que han sido necetor la asignacion de puntosy es él

porcentajes, respondan tanto a he-sario, se han atendido hasta dondeen Ultima instancia quien aprueba

chos cualitativos y cuantitativos denuestra labor como representantes

visibilidad e impacto, sean editoria-lo permite, inquietudes puntuales

les locales, nacionales, latinoameri-de algunos profesores y se han deAtentamente,

canas o0 mundiales. Se espera quefendido. Esto con la salvedad, que

este trabajo de revision de los per este Comité estd conformado por

centajes asignados termine en losdiferentes instancias (los represen-Prof. CARLOS ANDRES RODRIGUEZ

proximos meses y sean publicgs  tantes profesorales s6lo somos el  J.Representante Area de la Salud

para que los profesores los conozb0%d el Comi t ® y s eandresgodriguez@aidea.eédu.ap

camos y se tengan en cuenta, adevoto para lograr la mayoria simp)e

mas de la pertinenciaal tomar la  aunque siempre se ha propendido Prof. NICOLAS JARAMILLO OCAMPO

decisién de publicar con tal o cual ypor el consenso como académicgs Representante Area de Ciencias Ba

solicitar puntos: editorial reconoci-cuando es posible. sicas e Ingenierias

da segun los criterios del Decreto nicolas.jaramillo@udea.edu.co

(sal ari al es s e)®¥nDeenlestia arte, esa haausado

impreso universitario(bonificacion). seguir el criterio defavorecer a los Prof. ALEJANDRO URIBE TIRADO
profesoresper o hay | 2 Reptesest AreaeCipaclasSociales

Finalmente, este es un recuento dedesde el mismo Decreto. A su vez, Humanas y Artes

temas generales en que se ha tra-no se puede olvidar, que es un Co- alejandro.uribe2@udea.edu.co

Entrecomillas

Abril 29/16. Cuando la mayoria de integrantes de un Los exalumnos de las Universidades publicas pe-
gobierno lo conforman egresados de una misma unisar de ser la Nacional la nUmero unaen calidad
versidad, el mensaje es claro y es que en esa instituacadémica y en investigaciéyson excepcionalmen-
cion se forma gran parte de la clase dirigente del paiste invitados por los presidentes a conformar sus
y eso debe ser motivo de orgullo para sus directivas. equipos en el alto gobierno. El Presidente Santos no
ha sido la excepcionSe gradué como cadete en la
Pera...cuando el pais vive serios problemas sociales Armada Nacional en Cartagena y luego estudio en
y de condiciones de desarrollo y la gran mayoria de laKansas (como muchos de los primos Santos), sus
opinion publica raja al Gobierno en sus ejecucionges amigos personales provienen mas de condiscipulos
eso deberia ser motivo para revisar el perfil de forma de colegio o de los circulos familiares y sociales bo
cién de sus egresados gotanos, pero ha escogido rodearse, tanto en el ga-
binete saliente como en el actual, de profesionales
Segun el andlisis de las hojas de vida de los ministrosprovenientes de los Andes prioritariamente y de la
que realiza el portalLas 2 Orillas de los 17 ministros Javeriana, ambas universidades bien calificadas en
solo uno se formo en una U publica y dos en U regio el escalafén de calidad académicaEn temas econé
nales. Hay 7 abogados y 6 economistas provenientesnicos y de desarrollo la formacion en los Andes
en su mayoria de universidades privada®urante las complementada con especializaciones fundamental-
dos ultimas décadas desde que llegé César Gaviria a mente en Estados Unidos, han marcado la pauta.
la Presidencia en 1990, ex alumno de la Facultad de
Economia de la Universidad de Los Ande=se centro dJniandinos y Javerianos son los que gobiernan en
académico pone no solo ministros sino funcionarios gabinete Santos ¢ Orgullo o desprestigigo
de primer nivel del gobierno. El Observatorio de la universidad colombiana.
http://goo.gl/3zZjgy

La defensa de la universidad pablica: nuestra razéon de ser


mailto:andres.rodriguez@udea.edu.co
mailto:nicolas.jaramillo@udea.edu.co
mailto:alejandro.uribe2@udea.edu.co
http://goo.gl/3zZjgy

CO-RESPONDENCIA 6

Por los claustros

Comunicado del Claustro de la Facultad de Enfermeria

El Claustro de profesores de la Facultad de Enfermeeomo toxico. Pensamos que dentro de la facultad y
ria reunido el pasado lune5 de abril y luego de co  de la universidad debemos aportar desde una pos-
nocer el Xll informe de la representacion profesoral tura critica y reflexiva que de frente a las dificulta
ante CSU que da cuenta de la sesion extraordinaria des y necesidades del momento, pero siempre en
de 7 de abril de 2016 y enviada en abril 12, donde se busca del bienestar de la comunidad universitaria y
realizo la designacion de las decanaturas de tres de el cumplimiento de nuestros objetivos como depen-
pendencias de la Universidad entre ellas la Facultaddencia.
de Enfermeria Decide manifestar su desacuerdo por
la posicion de la representacion profesoral en sus-n 3. Prueba de lo anteriormente enunciado es asegu-
tervenciones en lo referente a la situacion vivida por rar que durante el semestre pasado ninglin proceso
la comunidad de la Facultad de Enfermeria durante quedo inconcluso en lo que se refiere al profesora
los tres ultimos afios pero especialmente agudizada do y sus compromisos en los planes de trabajo se
durante semestre 2015 II. cumplieron a cabalidad, el informe de la administra-
cion saliente desde sus diferentes departamentos
La representante de los profesores afirma Pag del  puede dar fiel cuenta de ello.
informe que: "Los problemas internos de la facultad
son histéricos y no son recientedo que ha hecho que4. Finalmente de manera fraternal invitamos a
las fracturas y diferencias se hayan aumentado y po-nuestros representantes a ser prudentes a la hora
larizado al grado de deterioro que aqui se advierten de intervenir en espacios tan importantes como ei
dado las dimensiones de dafio que ya se registran CSU y CA, recuerden que son la voz de todos en es-
con afectaciones académicas de grupqsle procesos tas instancias.
V proyeccién académicges importante que este equi
po rectoral acompafie e intervenga decididamente en Claustro de Enfermeria
esta facultad [...] ya que la toxicidad laboral alcanza-
da ha generado, incapacidades, procesos disciplina-
rios, jubilaciones, deserciones ...."

Asesoria juridica
El claustro desea dejar claro ante la comunidad uni- : para Asociados
versitaria que: "
=% Dr. Juan Guillermo Uribe
1. Que creemos como ocurre en cualquier dependen- - Martes y Jueves
cia de la universidad en donde conviven seres huma- ® 1 pm a 4 pm en Asoprude

nos en relacion hay dificultadespero también hay
aciertos, que desde el inicio y mas aun durante el pe
riodo mas agudo de la situacion en el semestre pasa
do el profesorado de la facultad busco soluciones,
que en todo momento hubo unidad de la mayoria de

La atencion se ofrece para

casos por la via gubernativ

los docentes y toma de decisiones a través del claus : Aspectos relacionados
tro para intervenir la situacionAdemas se solicitd g con el desempdio
acompafiamiento de las directivas de la Universidad i docente, académico y
e incluso de la misma Asociacion de Profesores 7 laboral en la

2. No compartimos ninguna postura que nos estigma- - Universidad de

tice como un grupo de profesores problematicos o - Antioquia.
que sefale el ambiente laboral de nuestra facultad
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Comunicado al profesorado

Informe para la Asamblea
General de Profesores

27 de abril de 2016
Desde su conformacion

en noviembre de 2015, la
Comisioén Profesoral so

bre Planes y Gobernabili-

dad ha mantenido reunio-
nes semanales para tra-
tar los asuntos para los
que fue delegada, a sa-
ber: la discusion sobre el
gobierno universitario, la
democracia, los Planes
de Accion y Desarrollo
estos ultimos impulsados
por la rectoria de la Uni
versidad de Antioquia. El
consenso de sus inte-
grantes es que se no se
trata de una comision
técnica, sino de una coe
misién académica y politi
ca, cuya funcion principal
es la de generar interés y
debate en la opinién py
blica universitaria sobre
los Planes de la adminis-
tracion, elevar a las ins
tancias de direccion las

Comision sobre Planes y Gobernabilidad

inquietudes y propuestas
del profesorado relativas
a la formulacién de estos
Planes, e incidir en su
direccionamiento y formu-
lacion, especialmente en
lo concerniente a las re-
formas en curso de la
normativa  universitaria
en las que esta en juego
el proyecto mismo de la
universidad. Los principa-
les asuntos y actividades
qgue han cursado en el
espacio de la Comisién
son los siguientes:

1. Gobierno y democra-
cia universitaria

La Comision considera
que la construccion de
los Planes de Accion y
Desarrollo debe ser inclu-
yente, participativa vy
abierta, de acuerdo con
el principio constitucional
de autonomia universita
ria a la luz del cual las
practicas democraticas
deben predominar en la
institucion. En la formula

DEMOCRACIA (sl priepol
dermics, pueblo,y Krotas,xu
tocidad) Gobierno en
que el puebloeerce

la soberania J

PP x|

cion de dichos planesla
administracion actual
parece empefiada en
negarse a estas vias de
mocraticas mediante

una practica de toma de
decisiones donde predo-
minan la unilateralidad,
el hermetismo, y el des-
conocimiento de las
perspectivas y demandas
de los estamentos res-
pecto a las realidades de
la universidad. Para la
Comisién un asunto
apremiante es invocar la
recuperaciéon de estas
vias democréticas cada
vez mas amenazadas a
causa de la creciente
despolitizacion promow
da por un modelo de uni-
versidad eficientista vy
burocratico, que ha soca
vado la dimensién consti
tuyente de los estamen-
tos. Otro factor a consi-
derar es la crisis del mo-
del o
craci a
bajo el cual los érganos
colegiados han perdido
su condicion de autorida
des académicas termi-
nando por alinearse a la
voluntad y a los manejos
administrativos. Con el
animo de tratar estas
cuestiones la Comision

“

D e mo c, represena
tacion y participacion en
l a Univer si
con la participacién de
profesores de la Universi-
dad de Antioquia y de
otras universidades pé
blicas del pais A la Jor
nada estuvieron invita-
dos el rector Mauricio
Alviar y el secretario ge-
neral Roberth Uribe, cu-
yas intervenciones permi-
tieron conocer con mas
detalle algunas de las
iniciativas que orientan
la formulacion de los Pla
nes de direccién A tra-
vés de los medios de co
municacion de la Asocia
cion de Profesoresla
Comisién ha divulgado
para el conocimiento del
profesorado las confe-
rencias y algunos de los
documentos concluyen-
tes de dicha Jornada, la
cual pese a la importan-

Vi g e nt-e ciadde su‘asusteryoal mo-
r e pr e wanto coguntiral Gorto

con muy poca asistencia.
El llamado de la Comision
al profesorado es a invo-
lucrarse mas en la discu
sion y a ser mas activo y
propositivo en los esce-
narios de debate

De hecho se ha plantea-

con apoyo de la Asocia- do en las conclusiones

cion de Profesores y de
la Secretaria General
realizo una primera Jor
nada de Debate los dias
10 y 11 de marzo de
2016,baj o el t
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del encuentro promover
un Encuentro Nacional
Universitario, amplio,
pluralista y democrético
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Texto- Contratexto

convocado por la Junta
Directiva de la Asociacion

de Profesores de la Uni-

versidad de Antioquia.

2.Pl an
2018 y Plan de Desarro-
llo 2017-2026

Actualmente la Comision
ha iniciado un trabajo
mas detallado de estudio
y discusion de los Planes
de la administraciéon ae
tual. Se cuenta con los
pocos insumos publica-
dos por el equipo recto-
ral, con las declaraciones
publicas del rector y del
secretario general, y se
esta a la espera de las
evaluaciones de los Pla-
nes de Accion y Desarro
llo anteriores las cuales
fueron recientemente
solicitadas por la Comi-
siéon a la administracion
de la Universidad.

En esta materia, el rector
Mauricio Alviar ha ratifi-
cado su interés de ejecu
tar el Objetivo 7 del Plan
de Accién Institucional
2015-2018, anunciando
una fase de reformas a
la normativa universitaria
que comenzaria por la
reforma al Estatuto Ge-
neral, el Estatuto Profe-
soral, el Régimen disciph
nario y el Estatuto de
Personal Administrativo.
Segun el rectoralgunos
puntos generales de di-
chas reformas incluyen
la restructuracion de la
organizacion académica

Escuelas e Institutos, la
descentralizacion de las
sedes de regionalizacion
el fortalecimiento de la
politica de internacionak

d e2015 ¢ cziacidmla creacion de un

Centro de Mediacién pa

ra los temas disciplina-
rios, entre otras propues-
tas. En lo relativo al pro-
fesorado, las reformas
del Estatuto General y
Profesoral el equipo rec-
toral anuncia entre otros
puntos nuevas condicio-
nes de ingreso a la carre-
ra docente, la redefini-

bre otros contenidos asi
como sobre las metodo-
logias con las que las
reformas estan siendo
implementadas, se tiene
muy poca informacién
oficial. La Comisién con
sidera necesario estar
atentos a estos proce-
S0s, pero también tomar
la iniciativa de proponer
e impulsar elementos
gue puedan ser conside-
rados en ellos, lo cual no
es potestad exclusiva de
la Comisién sino una ta
rea a la que debe sentir-

Para la Comisién un asunto apremiante es
invocar la recuperacién de estas vias
democréticas cada vez mas amenazadas a
causa de la creciente despolitizacion
promovida por un modelo de universidad
eficientista y burocrético , que ha socavado la
dimensién constituyente de los estamentos.

cion del perfil del docen
te, una nueva metodolo-
gia para la formulacién
del plan de trabajo y para
las evaluaciones de
desempefia La Comision
ha conocido algunos bo-
rradores de proyectos de
reforma, pero solamente
del Estatuto General, ela-
borados durante la ante-
rior rectoria Adicionat
mente, si bien no hay
una comunicacion oficial
relativa a la reforma al
reglamento estudiantil, la
administracion le ha en
comendado la tarea de
su revision al Comité de
Vicedecanos con miras a

se llamada toda la base
profesoral La Comisién
invita al profesorado a
hacer publicas sus pre
puestas de reforma, ya
sea a titulo personal 0 a
titulo de los claustros y
dependencias universita-
rias, a través de los me
dios de comunicacion
universitarios o de
Asociacion de Profeso
res, de modo que los
contenidos de dichas
reformas no consistan
Unicamente en los temas
privilegiados por la recto-
ria. La Comisiéon conside
ra importante discutir el
modelo universitario de

la

de algunas Facultades, un plan de reforma. So- democracia representati-

La defensa de la universidad puablica: nuestra razén de ser

va, los problemas que
ocasiona la conforma-
cién de los maximos 6r
ganos de gobierno uni-
versitario: Consejo Supe-
rior Universitario y Conse-
jo Académicogrevisar el
modelo de investigacion
controvertir el modelo
empresarial de gestion y
desarrollo con modelos
de planes de vida y buen
vivir, atender problemas
como la precarizacion
laboral del profesorado,
discutir los planes y re-
formas en curso a la luz
de una redefinicién de la
idea de universidad. Para
ello, hay que ganar los
espacios de participa-
cion, procurar ante la
administracion el carac-
ter vinculante del trabajo
de la Comision y de otras
iniciativas que al respec-
to establezca la Asam-
blea General, lo cual pre-
supone la organizacion y
la movilizaciéon asam
blearia del profesorado
en los momentos coyun-
turales en los que los
procesos de reforma im-
pliquen la correlacion de
fuerzas. Desde el punto
de vista de su metodolo-
gia de trabajqla Comt
sion considera que el
conjunto de las reformas
estatutarias excede el
alcance de la Comision
frente a lo cual recomien-
da la conformacion de
comisiones especificas
dedicadas a cada uno de
los Estatutos que estan
siendo reformados.
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Crisis en la Universidad del Tolim&En donde esta la salid® - Carlos Arturo Gamboa

luaciones de los planes
En la misma medida, anteriores.
considerando
alternativas para
esta division del
trabajo, proponemos
a la Asamblea
General en pleno
nutrir a la Comision
integrandole nuevos
miembros.

3. Tareas y propuestas

Insistimos en la necesi-
dad de nutrir la Comisién
con nuevos miembros, a
efecto de lo cual invita-
mos a sumarse a los
asistentes de la Asam-
blea General, miembros
de otras comisiones, re-
presentantes profesora-
les en general. La idea
de un trabajo colectivo
refuerza el espiritu plural
universitario.

Idénticas circunstancias
rodean la formulacion

del Plan de Desarrollo
2017-2026. Hasta ahora
se trata de un Plan en
construccion que carece
aun de unas bases estra
tégicas sdlidasy para el
gue la rectoria quiere
implementar la metodo-

Esta comision de cara a
los desafios de reforma
de todos sus estatutos y
reglamentos invita a la
logia de los llamados asamblea en pleno que
Centros de ddannsedos eqeipos de
Estr atléaomision’ trabajo para asumir su
considera preocupante la estudio; de nuestra par-
adopcion de esta mete  te, proponemos una divi-
dol ogi a de -cdibh del trabajongnrceamn
s ar ,laaxwal'puede ac siones encargadas del
tuar como un sucedaneo analisis de los planes de
de las practicas deme accion y de desarrollo
craticas, funcionando Todo ello por supuesto
como un simulacro de pasa por la reflexion aca
participacion con el que démica acerca del tipo

la administracion preter de Universidad que que-
da dotar dichos planes remos.

de un barniz de legitimi-

dad. Por lo pronto, la Co- Insistimos en
mision se ocupara con  miante que resulta forta-
mayor aplicaciéon a este lecer la democracia uni-
Plan de Desarrollo, abor- versitaria, respecto a lo
dando metodoldgicamen cual consideramos im-
te los ejes de Docencia, portante hacer reconocer
Investigacion Extension  con un caracter vinculan
RegionalizacionAdminis te el trabajo de la Comi-
tracion y Financiacion sion, lo cual no ocurrira
incluyendo para tal efec- sin la movilizacion y la

to la revision de las eva presion politica del profe

lo apre-

sorado. En el mismo sen-
tido, consideramos que
frente a las reformas de
los Estatutos y normas
de la institucion es insufi
ciente el recurso a meca-
nismos consultivos emu-
lados del mundo corpora-
tivo, como es el caso de
los Centros de Pensa-
miento EstratégicoEn su
lugar, la Comisién consi
dera que, por su enverga-
dura e implicaciones,
tales reformas exigen un
espacio amplio y multies-
tamentario de Asamblea
Constituyente Universita-
ria, objetivo que pedimos
no perder de vista en es-
cenarios como el de la
Asamblea General de
Profesores.

La Comision esta abierta
a la revision de tesis
investigaciones y traba-
jos relacionados con el
tema gobierno universita-
rio, democracia, planes
de accion y de desarrollo
Entre otras actividades
importantes, reiteramos
el llamado al profesorado
a ocupar los espacios de
discurso, de informacién
y de opinion publica uni
versitaria planteando po-
siciones criticas y pre
puestas en el escenario
actual de los Planes de
Accién y Desarrollo de la
Universidad Ademas
consideramos necesaria
la articulacion con otros
procesos analogos en la
medida en que las refor-
mas domésticas que cur
san en la UdeA estan in
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tegradas al ordenamien-
to politico nacional y al
escenario de crisis uni-
versitaria que tiene al
borde del colapso a otras
importantes  universida-
des publicas del pais
Invitamos a los profeso-
res a participar activa-
mente en los futuros fo-
ros y escenarios de dis-
cusion a los que conve
que la Comisiony a

crear otros por su propia
iniciativa, cumpliendo su
parte de responsabilidad
intelectual como actores
académicos sociales y
politicos, concernidos por
un deber ante la socie-
dad que se resume en la
consigna de la defensa
de la universidad publica

Se convoca al profeso
rado a fortalecer la Comi-
sion de Planes y Gober
nabilidad e integrarse a
las otras comisiones de
trabajo, integradas ini-
cialmente con miembros
de la Junta Directiva de
Asoprudea:

Estatuto General:

Jaime Rafael Nieto Lopez
William Cornejo Garcia
José Joaquin Garcia.G

Estatuto Profesoral:
Marco Antonio Vélez V
Efrain Oviedo Regino
Carlos Arturo Morales V.




