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La prescripciéon de la accion disciplinaria se configura como un mecanismo
fundamental en el ambito administrativo, actuando como una especie de sancion
para la administracion publica por su inaccion. Este concepto establece que, si la
autoridad que ejerce la jurisdiccion disciplinaria, no adopta una decision en un plazo
especifico, se ve limitada en su capacidad para imponer sanciones.

En la normativa disciplinaria vigente, el legislador ha estipulado un periodo de cinco
afos para llevar a cabo la investigacion y emitir una providencia que concluya la
actuacion disciplinaria. Una vez transcurrido este tiempo, la potestad sancionadora
del Estado se extingue en beneficio del investigado, o que implica una proteccion
para este ultimo ante posibles abusos 0 demoras administrativas.

Asi, el término mencionado en la legislacién, debe ser contado unicamente a partir
de que se cumplan los cinco afios establecidos para que opere la prescripcion. Esta
interpretacion resalta la importancia del respeto a los plazos legales y la necesidad
de una actuacion diligente por parte de la administracion en la gestion de los
procedimientos disciplinarios.

Asi tenemos que, la prescripcidon de la accién disciplinaria no solo actua como una
salvaguarda para los derechos de los encartados disciplinarios, sino que también
impone a los operadores disciplinarios la responsabilidad de actuar dentro de plazos
razonables, garantizando asi la eficacia y la justicia en el ejercicio de la funcion
publica.
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