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A partir del 30 de diciembre de 2016 fecha en que entré en vigencia la Ley 1821 de 2016,
gue modifica la edad maxima para el retiro forzoso de las personas que desempeiian
funciones publicas de 65 a 70 anos. Dispone que la edad mdaxima para el retiro del cargo de
las personas que desempefien funciones publicas serda de setenta (70) afios. Una vez
cumplidos, se causara el retiro inmediato del cargo que desempenen sin que puedan ser
reintegradas bajo ninguna circunstancia.

Para el caso de los profesores universitarios de entidades estatales, la Ley 344 de 1996,
consagré una excepcion en la edad de retiro forzoso respecto a la generalidad de los
servidores publicos al consagrar una excepcion para los cuales la edad de retiro forzoso no
podra ser superior a la edad de 80 afios, en estos casos deberdn cumplir con la obligacién
de seguir contribuyendo al régimen de seguridad social (salud, pensién y riesgos laborales).

Asi las cosas, en Colombia, los servidores publicos docentes que deciden acogerse al retiro
forzoso a una edad determinada deben contribuir al régimen de seguridad social en salud.
Esto se alinea con las normativas del sistema de seguridad social en el pais, que exige a todos
los trabajadores, incluyendo a los docentes, que realicen aportes al sistema de salud,
independientemente de su situacidn laboral o de retiro.

En este sentido, la "opcidn voluntaria de permanecer en el cargo" a que se refiere la Ley
1821 de 2016, no es otra que la posibilidad de mantenerse en el empleo o en el ejercicio de
las funciones publicas que se ejerzan hasta cumplir la edad de retiro forzoso, a pesar de
haber completado los requisitos para pensionarse, en lugar de retirarse para disfrutar de la
pensién de jubilacion.

En estos casos, si el docente desea continuar en ejercicio de sus funciones, deberd
comunicar a la Institucién su voluntad de permanecer en el ejercicio de su cargo hasta los
80 afios, con la obligacion de seguir contribuyendo al régimen de seguridad social, de esa
manera le permitird al empleador que cumpla con el aporte al sistema y cotizar en los
porcentajes que por ley les corresponde por lo tanto no se podra suspender el pago.
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