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La nueva reforma laboral viene con medidas mas estrictas contra el acoso laboral,
reforzando la proteccidn de las y los trabajadores

Por: Laura Giselle Barrios Garcia
Asesora juridica de Asoprudea

La Ley 2466 de 2025, establece medidas mas estrictas contra el acoso laboral, reforzando la
proteccién de las y los trabajadores.

Esta Ley introduce definiciones mas claras sobre qué constituye el acoso laboral, establece
protocolos obligatorios para la denuncia y la investigacion de casos, y promueve la
capacitacion en las empresas sobre el tema.

Ademds, se prevén sanciones mas severas para quienes incurran en estas conductas.
También se enfatiza la responsabilidad de los empleadores en la creacidon de un ambiente
laboral seguro y respetuoso, lo que incluye la obligacién de prevenir y abordar situaciones
de acoso.

Esta ley busca mejorar la salud mental y el bienestar en el trabajo, garantizando un entorno
laboral con aplicacion de enfoques de género y de derechos humanos.

Asi lo contempla esta nueva Ley, al incluir medidas para la eliminacién de la violencia, el
acoso y la discriminacion en el mundo del trabajo, proteccion que no se limita Unicamente
a la contratacién mediante contrato laboral, puesto que se incluye a trabajadores
informales, de la economia popular, personas en busca del empleo, personas en procesos
de seleccion para un empleo, extrabajadores, terceros, clientes, proveedores, personas en
formacidn, pasantes, aprendices y, en general todos aquellos que guarden relacién directa
o indirecta con el trabajo, incluido a las personas con contrato de prestacion de servicios.

De igual manera se amplia el tipo sancionatorio, al definir como acoso o violencia en el
mundo del trabajo el conjunto de comportamientos y practicas inaceptables, o de amenazas
de tales comportamientos y practicas, ya sea que se manifiesten una sola vez o de manera
repetida, que tengan por objeto, que causen o sean susceptibles de causar, un dafio fisico,
psicoldgico, sexual o econémico incluyendo el acoso y la violencia por razén de género.

Por otro lado determina el espacio en el que se pueden dar las conductas de violencia y
acoso, estableciendo que son en el espacio publico o en el espacio privado, en las
instalaciones del lugar de trabajo, en el transporte, en el espacio doméstico, en el marco de
las comunicaciones que estén relacionadas con el trabajo, incluidas las realizadas por medio
de tecnologias de la informacién y de la comunicacién, o cualquier otro lugar en el que se
comparta como una extensién o en el marco de las obligaciones laborales. De igual manera



establece que puede considerarse ejercicio de la violencia, el acoso y la discriminacién
laboral el que realice cualquier persona sin importar su posicién en el trabajo, incluidos,
terceros, clientes, proveedores, que guarden relacion directa o indirecta con el trabajo.

Un avance significativo, es su articulacion con la Ley 1257 de 2008, por la cual se dictan
normas de sensibilizacidn, prevencién y sancidon de formas de violencia y discriminacion
contra las mujeres y con la Ley 2365 de 2024, por medio de la cual se adoptan medidas de
prevencion, proteccidn y atencién del acoso sexual en el dmbito laboral y en las IES, lo cual
obligara a las empresas a implementar acciones de prevencion y atencién y no repeticién,
con protocolos, comités, herramientas y mecanismos necesarios, que reconozcan y aborden
las violencias basadas en género, contra las mujeres y el acoso sexual en el mundo del
trabajo.

Vemos entonces, que estos cambios estan orientados a determinar la importancia de la
dignidad vy la igualdad, al igual que la aplicacion de enfoques de género y de derechos
humanos.
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