RELATORIA EXTENSA DE LA ASAMBLEA PROFESORAL DE LA
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

Fecha: jueves 22 de enero de 2026

Lugar: Universidad de Antioquia (Modalidad Hibrida)

Invitado Principal: Héctor Ivan Garcia (Rector Encargado)

Responsables de la Relatoria: Relatoria corta: Gloria Lopera Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas; relatoria extensa: Sara Yaneth Fernandez Moreno Facultad Nacional de Salud Publica

APERTURA Y REGLAS DE LA ASAMBLEA

1.1. Apertura

La Asamblea inici6 con la postulacion y confirmacion de los moderadores. La moderacion quedd
conformada por el profesor John Rojas (presidente de ASOPRUDEA), la profesora Yadira
Borrero (representante al Consejo Académico) y la profesora Diana Arias de la Facultad de
Derecho y Ciencias Politicas, quienes se encargaron de la moderacion presencial y virtual. Se
design6 a la profesora Gloria Lopera, de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, para la
relatoria corta y a la profesora Sara Yaneth Ferndndez Moreno Facultad Nacional de Salud
Publica, como responsables de la relatoria oficial en extenso.

1.2. Reglas

Los moderadores aclararon que la agenda y los roles fueron discutidos previamente en el
"Ateneo Profesoral”, un espacio preparatorio con amplia participacion de representantes
profesorales de diversas unidades académicas. Se establecieron las siguientes reglas de juego
para garantizar el orden:

e Las intervenciones generales tendrian un limite de 3 minutos para agilizar la asamblea.
e Los informes tendrian un tiempo mayor, entre 5 y 6 minutos, dada su complejidad.

e Se adoptd un sistema de alternancia para el uso de la palabra: dos participaciones
presenciales seguidas de dos virtuales.

e No se leerian comentarios del chat; solo se atenderian intervenciones mediante mano
levantada.

1.3. Orden del Dia Aprobado
La propuesta de agenda aprobada por la Asamblea fue la siguiente:

1. Informes y Comunicados: Espacio para reportes de representantes profesorales ante
cuerpos colegiados (CSU, Académico, FUA, mesas de trabajo).

2. Participacion del Rector Encargado: Se le solicitd presentar sus prioridades y equipo
de trabajo y decisiones inmediatas sobre temas laborales, especialmente docentes.

3. Deliberacion y Toma de Decisiones: Espacio para preguntas, debate y proposiciones
finales.



PUNTO 1. INFORMES

INFORME DE REPRESENTACION ANTE EL CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO (CSU)

2.1. Naturaleza Juridica del Reemplazo

La representante profesoral ante el CSU enfatizo que la salida de John Jairo Arboleda no
constituye una destitucion ni una sancion disciplinaria en primera instancia, sino una medida
administrativa de Inspeccion y Vigilancia amparada en la Ley 1740.

e Legalidad: El Ministerio de Educacion Nacional (MEN) argument6 que el acto
administrativo goza de presuncion de legalidad y que la universidad, al ser parte del
Estado de derecho, esta sujeta a estas normas.

o Objetivo: La medida busca superar en el menor tiempo posible las situaciones
financieras y de liquidez que motivaron la vigilancia especial.

2.2. Causales del Reemplazo

Segun el informe de la Subdireccion de Inspeccion y Vigilancia del MEN, el reemplazo se
fundamento en tres incumplimientos criticos por parte de la administracion saliente:

1. Falta de Plan de Mejoramiento: Desde julio de 2025 se solicitdé un plan que nunca fue
entregado formalmente.

2. Incumplimiento del Plan de Saneamiento: En diciembre se incumplié con la entrega de
un plan de saneamiento financiero y un cronograma detallado.

3. Obstruccion a la Inspeccion: Se determind que la administracion dificulté la labor de
inspeccion al no entregar informacion completa.

2.3. La Controversia de la Renuncia

Durante el CSU extraordinario, transcurrida hora y media de sesion, se informd sobre la renuncia
del rector John Jairo Arboleda.

e [Esta renuncia fue interpretada por el representante del MEN como una posible "estrategia
dilatoria" frente a las medidas de vigilancia que ya estaban en firme.

e Se aclar6 que hubo dificultades para la notificacion personal del acto administrativo al
exrector, por lo cual se procedidé mediante notificacion por aviso/edicto.

2.4. Aclaracion sobre el Rescate Financiero




resultado de mdas de un aiio de movilizacion profesoral y estudiantil. Estos recursos ingresaran a
la base presupuestal, lo que garantiza su recurrencia anual.

INFORMES DE OTRAS INSTANCIAS Y COMISIONES

3.1. Representacion profesoral ante el Consejo Académico
La profesora Claudia Puerta inform6 sobre las gestiones realizadas ante el Consejo Académico y
el nuevo rector:

e Rol del Consejo Académico: Se critico la pasividad de este organo durante la
"multicrisis" y se inst6 al nuevo rector a que el Consejo asuma un liderazgo real en la
planeacion académica y administrativa.

e Diilogos Universitarios: Se reafirm6 la importancia de esta iniciativa asamblearia para
construir un horizonte ético-politico desde las bases. El rector encargado se comprometio
a apoyar estos dialogos y a articularlos con sus comisiones de trabajo.

3.2. Representacion ante la Fundacion Universidad de Antioquia (FUA)
El profesor Diego Gaitan presentd un informe sobre la situacion financiera de la FUA:

e Excedentes: La Fundacion cerro el afio 2025 con excedentes de 10.000 millones de pesos
e ingresos totales de 86.000 millones.

e Compra de Inmuebles: Se reportd la compra de dos pisos del "Edificio del Café", una
decision cuestionada por el representante profesoral, quien sugirié priorizar activos
propios de la universidad.

e Naturaleza Juridica: Gaitan solicitdé apoyo juridico a la Asamblea y al Rector, ya que
existe un debate sobre si la FUA, al manejar recursos publicos, pero regirse por derecho
privado, debe entregar toda su informacion a la inspeccion del MEN.

3.3. Mesa de Formalizacion y Sindicatos

Representantes de ASPUDEA, el Nuevo Sindicato de Profesores y la Mesa de Formalizacion
expusieron la crisis laboral:

e Concurso vs. Formalizacion: La profesora Carolina Cardenas denuncié que la
administracion saliente insistia en el concurso publico como inico mecanismo, ignorando
el decreto 0391 que permite otras vias de formalizacion.

e Masacre Laboral: Se denuncid la reduccion de plazas de catedra (aprox. 30%) y la no
renovacion de contratos a trabajadores temporales con condiciones de salud criticas o en
etapa de pre-pension.

e Tercerizacion: Se alertdé sobre el reemplazo de trabajadores temporales por personal
tercerizado a través de la empresa CIS, bajo el argumento de ser "mas baratos".

e C(Caso Instituto de Educacion Fisica: Se presentaron multiples denuncias sobre acoso
laboral, violacion de fueros sindicales y eliminacion arbitraria de catedras calendario en
esta unidad académica.



3.4. Reforma Estatutaria

La profesora Paola Posada informé sobre el avance del proyecto de reforma parcial al Estatuto
General, enfocado en democratizar la eleccion del rector para evitar que dependa exclusivamente
de la voluntad del Gobernador. El proyecto ya se encuentra en la plataforma "Normas en
Construccion" para consulta.

PUNTO 2. INTERVENCION DEL RECTOR ENCARGADO, PROFESOR HECTOR
IVAN GARCiA

El profesor Héctor Ivan Garcia se dirigio a la Asamblea en calidad de Rector Encargado y
Representante Legal. Su intervencion se dividid en presentacion personal, principios éticos, plan
de accion inmediato y conformacion del equipo.

4.1. Perfil y Legitimidad

e Origen: Se defini6 como un producto de la educaciéon publica y de la Universidad de
Antioquia.

o Reconocimiento de la Movilizacion: Reconocié explicitamente que su designacion es
posible gracias al trabajo de las asambleas estamentarias y la movilizacion universitaria.

e Independencia Politica: Aclard enfaticamente: "No soy el rector de Petro... No soy el
rector de Carolina Corcho... Soy el rector de la Universidad de Antioquia". Nego ser una
"ficha" de nadie y afirmé no tener aspiraciones de continuidad ni intereses electorales
futuros.

4.2. Principios de Gestion
Garcia propuso un estilo de liderazgo basado en:

e Transparencia: Comunicar todos los hallazgos, sean favorables o desfavorables, sin
realizar una "caceria de brujas".

e Buen Trato: Recuperar el respeto y las buenas maneras en el relacionamiento
administrativo, criticando estilos "groseros" del pasado.

e Decisiones basadas en Evidencia: Se comprometid a no tomar medidas sin informacion
cierta y actualizada.

4.3. Plan de Accion Inmediato y Comisiones

El objetivo primordial es cumplir con los requerimientos de la inspeccion del MEN para levantar
la medida de vigilancia especial, lo cual es requisito indispensable para proceder a la eleccion de
un rector en propiedad. Para abordar la crisis, anunci6 la creacion de cinco comisiones o areas
prioritarias:

1. Comision Financiera de Alto Nivel: Para disefiar estrategias de sostenibilidad a largo
plazo, con participacion de ministerios y expertos.

2. Comision Hospital Alma Mater: Enfocada en la supervivencia del hospital y su
conversion real en hospital universitario, revisando su gobernanza.



Comision Estatutaria: Para apoyar una reforma acotada que permita elecciones
democraticas.

Comision de Paz y Convivencia: Liderada metodologicamente por Max Yuri Gil.

Comision del Conglomerado Universitario: Para revisar la situacion de entidades como
la FUA, CIS, Fasplan, LIME y la Corporacion de Medicamentos, exigiendo transparencia
total.

4.4. Conformacion del Equipo Rectoral
El Rector explico que algunos cambios fueron exigidos por la inspeccion (Vicerrectoria
Administrativa y General) y otros obedecen a su criterio de confianza para una gestion transitoria

efectiva.
e Vicerrector General: Luquegi Gil (Abogado, Magister en Derecho).
® Vicerrector Administrativo y Financiero: Carlos Eduardo Castafio (Facultad de
Ciencias Economicas).
e Vicerrectora de Docencia: Maribel Barreto Mesa (Facultad de Educacion).
e Vicerrector de Extension: Leonardo Alberto Rios (Escuela de Microbiologia).
e Vicerrectora de Investigacion: Claudia Marcela Vélez (Ratificada).
e Bienestar Universitario: Daryeny Parada Giraldo.
e Secretario General: David Hernandez (Ratificado).

4.5. Anuncios sobre Derechos Laborales
El Rector hizo anuncios especificos para revertir medidas de la administracion anterior:

Suspension de Restricciones: Ordend suspender las restricciones actuales sobre catedra
calendario y contratacion, sujetas a revision basada en evidencia.

Caso Educacion Fisica: Cit6 inmediatamente a la directora del Instituto para revisar las
denuncias de vulneracion de derechos.

Ruta Violeta: Se comprometié a firmar las resoluciones pendientes relacionadas con la
creacion de la Unidad para la Igualdad de Género y de las Diversidades que habian sido
detenidas.

PUNTO 3. DELIBERACION, PROPUESTAS Y DECISIONES
Tras la intervencion del Rector, se abrid un espacio de didlogo donde los profesores expusieron
inquietudes criticas.

5.1. Cuestionamientos al Nombramiento del Vicerrector General

La profesora Paola Posada y otros intervinientes expresaron un rechazo contundente al
nombramiento de Luquegi Gil como Vicerrector General.



e Argumento: Se le sefiald6 como parte del "entramado de poder" de administraciones
pasadas y se calificd su designacion como una "afrenta" a las luchas contra las violencias
de género en la universidad.

e Violencia Institucional: Se mencion6 que este personaje encarna la "violencia
institucional" y se solicitd replantear su nombramiento para restablecer la confianza.

e Respuesta del Rector: Pidié un "plazo de confianza" para su equipo, asegurando que ¢l
ejerce el liderazgo y que tomara medidas si hay comportamientos inadecuados, aunque se
mostrd abierto a revisar si la situacion es insostenible.

5.2. Crisis Financiera y Presupuesto 2026
Varios profesores advirtieron sobre la realidad presupuestal:

e Presupuesto Desfinanciado: Se alert6 que el presupuesto 2026 fue construido sobre la
base de recortes a los derechos laborales (menos catedras, topes a dedicaciones). Revertir
estas medidas implica desfinanciar el presupuesto aprobado por el CSU.

e Fondo de Bienestar: Un profesor denuncié que se apalancaron aproximadamente 10.000
millones de pesos con recursos del Fondo de Bienestar a la administracion central sin
intereses ni garantias, dejandolo iliquido, lo cual podria constituir un delito.

o Respuesta del Rector: Confirmé el hallazgo sobre el uso de recursos de fondos
patrimoniales (Salud y Bienestar) para pagar nomina, calificindolos de "sagrados" y
anunciando analisis juridicos para determinar responsabilidades.

5.3. Situacion de los Profesores Ocasionales y de Catedra

e C(Calendarizacion: Se denunci6 la practica de no renovar contratos de docencia ocasional
desde octubre de 2025 para reiniciar en enero o febrero, dejando a los profesores sin
salario ni seguridad social durante un mes o mas.

e Formalizacion: Se exigio avanzar en la formalizacion real bajo el decreto 0391 y no solo
mediante concursos publicos excluyentes.

e Respuesta del Rector: Reconocio la situacidon como negativa y contraria a las sentencias
de la Corte Constitucional sobre la continuidad de los contratos ocasionales.

5.4. Teletrabajo
El profesor Alejandro Uribe consult6 sobre la suspension abrupta del teletrabajo a inicio de afio.

o Respuesta del Rector: Admitié estar "fuera de base" respecto a esta suspension,
indicando que desconocia la instruccidon y se comprometid a revisarla inmediatamente.

5.5. Investigacion y Posgrados

e Matriculas de Posgrado: Se advirtio que el aumento del salario minimo impactaria
excesivamente las matriculas de posgrado, haciéndolas impagables. E1 Rector asegurd
que desindexar las matriculas del salario minimo es una prioridad para este trimestre.



Semilleros: Una profesora criticd la politica de investigacion que exige resultados en
tiempos irreales (15 dias para formular proyectos) y financiamiento irrisorio,
promoviendo el uso de IA en lugar de investigacion seria.

5.6. Compromisos del Rector Héctor Ivan Garcia

1.

Revision Financiera: Entregar un diagnostico claro del estado financiero y un plan de
priorizacioén de pagos para la siguiente semana.

Dialogo Permanente: Iniciar reuniones con todos los sindicatos y colectivos a partir del
miércoles siguiente.

Defensa de lo Publico: Liderar la universidad con autonomia, pero entendiendo que la
intervencion del MEN es una oportunidad para sanear las finanzas.

Rendicion de Cuentas sobre Entidades Vinculadas: Exigir transparencia total a la
FUA, CIS y Hospital Alma Mater y otras entidades descentralizadas indirectas.

Gobernabilidad Académica: Trabajar de la mano con el Consejo Académico para que
¢éste retome su liderazgo misional.

5.7. Postura de la Asamblea
El estamento profesoral, aunque manifest6 un "aire esperanzador" ante el cambio de discurso y la
apertura al dialogo, mantuvo una postura critica y vigilante. Se enfatiz6 que:

No se esperan "milagros", pero si un cambio de rumbo ético.

La movilizacién y las asambleas continuardn activas para asegurar que la transicion no
sacrifique los derechos laborales ni la calidad académica.

El objetivo final es aprovechar la coyuntura para una reforma estatutaria que democratice
la universidad y evite futuras crisis de gobernabilidad.

La asamblea tiene un receso para el almuerzo y luego se reanuda de 2 a 4pm para realizar y
discutir las propuestas.

PROPUESTAS DE LA ASAMBLEA
Se discutieron y aprobaron las siguientes propuestas donde se determind quienes eran los
responsables de su ejecucion.

6.1 Comunicado para la comunidad universitaria y la opinién publica para que el CSU no

acepte la renuncia del rector saliente. Se enfatiza en este comunicado la defensa de la
UdeA. Que la inspeccion sea transitoria y acotada y que el CSU apoye al rector
encargado y la decision del MEN. Que el actual equipo rectoral se comprometa a no
presentarse a las proximas elecciones de rectoria. Se reitera que el profesorado debe estar
vigilante de la labor de esta rectoria transitoria y las acciones de la inspectora in situ.

Responsables: profesoras de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas.

6.2 Realizar otro comunicado a la opinion publica llamando a la reflexion de la autonomia

universitaria, respaldando los procesos democraticos, reforma a los estatutos, unidad de
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género, didlogos universitarios, que no haya precarizacion laboral. Este comunicado debe
enunciar el apoyo institucional con las condiciones y recursos a los didlogos
universitarios, que se respete su caracter democratico. También debe aclarar la
independencia de los didlogos universitarios de la administracion. Por ultimo, debe
discutir el alcance de la participacion de los didlogos universitarios en relacion con las
comisiones del rector. Debe recomendar la participacion profesoral en las mesas o
comisiones propuestas por el rector para que no sean islas. Finalmente este comunicado
se une al anterior.

Responsables: profesoras representantes al Consejo Académico

6.3 Que el rector y la vicerrectoria de docencia garanticen que se haga uso de los cupos de
catedra calendario asignados desde el afio pasado.

Responsables: profesores de catedra

6.4 Retomar la mesa de proteccion de derechos laborales y de formalizacion laboral con la
nueva administracion y exigir que se apoye la discusion sobre la reforma parcial al
estatuto general liderado por el profesorado.

6.5 Llamado desde la Asamblea a la unidad a través de los didlogos universitarios, incentivar
una ética de lo publico en todas las actuaciones, promover una practica politica en la que
se expresen las aspiraciones a postularse a cargos de poder en la universidad y se debatan
publicamente.



